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- 0 aviso prévio confere ao

contrato de trabalho feigdes de contra-

to a prazo determinado, o© dgue, por

analogia, ndo admite a estabilidade

sindical.

Embargos ndo conhecidos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-

- gos em Recurso de Revista n° TST-E-RR-50278/92.2, emr que € Embargante

JOAO PEREIRA NETO e é Embargada VIACAO RIODOCE LTDA.

A Eg. 5°* Turma, ao apreciar o Recurso de Revista
patronal, decidiu dele conhecer e, no mérito, deu-lhe provimento para

julgar improcedente a reclamatéria. Fundamento assim ementado:

"ESTARTILIDADE PRO RIA _DE DIRIGENTE STNDICAL
AVISO PREVIO

A candidatura do empregado a dirigente sindical
se deu apés a dispensa, no curso do aviso prévio.
Assim, ndo hd como entender aplicavel a estabilidade
provisdéria prevista no § 37 do art. 543 da CLT, pois
embora o aviso prévio integre o contrato de trabalho-
para todos os efeitos legais, este se enguadra como
cldusula resclutiva legal de termo certo e determina-
do, que com o advento do termo, efetiva~se a resi-
ligcdo contratual. N&o havende como considerar na
hipétese que a dispensa fol de cardter obstative a
estabilidade.”™ (fl. 119)

Inconformado, o Reclamante veicula o presente Recurso

de Embargos & SDI (fls. 123/128), sustentando que o© conhecimento da
Revista da Empresa importou em violagdo do artigo 896 da CLT. No méri-
to, aponta infringéncia dos artigos 9°, 487, § 1%, e 489 da CLT e 8¢,
VIIY, da Constituigdo Federal. Transcreve arestos a confronto.

0 Recurso foi admitido pelo despacho de fl. 130 e
impugnado as fls. 131/132.

Manifestagao oral do Ministério Publico, conforme

certiddo de fl. 138.

E o relatdério.
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DQ CONHECIMENTQ
1 - Da violac8io do artigo 896 da CLT
0 Reclamante sustenta que o aresto dque ensejou o

conhecimento da Revista patronal ¢ inespecifico, além de acostar
julgados divergentes no presente apelo.

Razdo ndo socorre ao Embargante, primeiramente porque

- o8 julgados trazidos na Revista sdo especificos e vAlidos ao conheci-

mento do recurso. E, no que pertine ao aresto cotejado nos Embargos,
encontram-se superados pela recente e notdria jurisprudéncia da SDT,
conforme citado no acdérdaoc embargado.

Incélume o artigo 896 do permissivo consolidado. NAO
CONHECO da hipdtese.

2 - Da_estabilidade provigdria de dirigente sindical

= iso prévio.

A matéria discutida nos autos versa sobre estabilida-
de proviséria de dirigente sindical, tendo em vista que a candidatura
ocorreu apds a dispensa, no curso do aviso prévio,

A decisédo regional foi no sentido de que o empregado
goza da estabilidade proviséria, pois o prazo do aviso prévio integra
o contrato de trabalho para todos os efeitos legais.

A Eg. Turma entendeu ndc ser aplicdvel & estabilidade
provisdria prevista no § 3° do artigo 543 da CLT, mesmo gue integrando
o aviso prévio o tempo de servigo para todos os efeitos legais, pois
ja com claisula resolutiva legal de termo certo e determinado, portan-
to a dispensa ndoc foi de carater obstativo a estabilidade do
empregado. '

Incensuravel a decisdo turmdaria, haja vista que o
entendimento predominante da Egrégia SDI tem sido no sentido de qgue o
aviso prévio confere ao contrato de trabalho feicdes de contrato a
prazo determinade, o que, por analogia, n&oc admite a estabilidade
sindical (Precedentes: E-RR-3622/86 - DJ de 31.08.90 = Relator Min.
Ermes Pedro Pedrassani; E-RR-2269/88 - DJ de 15.05.92 - Relator Min.
José Luiz de Vasconcellos).

NAO CONHEGQQC integralmente dos Embargos.
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ISTQ PQITO

ACORDAM os Ministros da Eg. Segdo de Dissidios Indi-
viduais, por unanimidade, nao conhecer os embargos gquanto a alegada
violacdao ao artigo 896 da CLT e, por maioria, nao c¢onhecé-los também
quanto ao tema Estabilidade Provisdria do Dirigente Sindical - Aviso
Prévio, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Guimaries
Falcdo, José Ajuricaba, José Calixto e Ney Doyle, que os conheciam, no
particular, por divergéncia jurisprudencial. Justificara voto vencido

o Excelentissimo Senhor Ministre Guimaraes Falcao.

Observa¢dao: O Ministério Publico do Trabalho, através do seu represen-
tante, Doutor Carlos Newton de Souza Pinto, emitiu parecer oral, que,
por determinagido do Excelentissimo Senhor Ministro Presldente, sera
juntado aes autos através das notas taquigraficas.

Brasilia, 30 de novembro de 1993.

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA

PRESIDENTE

/MZ }w

K MO IRA

e

RELATORA

Ciente:

CARIOS NEWTON DE SOUZA PINTO
SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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Relatora : Min. CNEA MOREIRA
Embargante : JOAO PEREIRA NETO
Embargada : VIAGAO RIOCDOCE LTDA.

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DC EXMO. SR.
MINISTRO GUIMARAES FALCAO

Discute-se neste processo se estd protegido pela
estabilidade provisdéria empregado pré-avisado pelo empregador um dia
antes do registro de "chapa" para eleigdo sindical. O Reclamante foi
eleito suplente da diretoria.

A egrégia Turma do TST entendeu que a dispensa, ocor-
rendo um dia antes do registro da "chapa", ndo infringe a estabilidade
constante do art. 543 da CLT.

O empregado fundamentou seus Embargos em divergéncia
especifica.

No exame do conhecimento, invocou-se o Enunciado n¢
42, appntando-se dois julgados da SDI, um de 1989 e outro de 1992.

Data yenia, o Enunciado n® 42 ndo poderia ser aplica- -
do, pois inexistem decisées iterativas configurando jurisprudéncia
predominante, notdéria e atual.

O acdérdac da SDI, do ano de 1992, correspondeu a um
julgamento com apenas 6 (seis) Ministros presentes, tendo havido empa-
te na votagdo, prevalecendo ¢ voto do Ministro que presidia a sessdo.

Como se percebe claramente, apenas 3 (trés) Ministros
adotaram o entendimento de que a estabilidade proviséria inexiste, na
espécie, isto em fevereiro de 1992.

A outra decisdo é de 1989...

A evidéncia que essas duas decisdes, uma de gquatro
anos atrds, e a outra de fevereiro de 1992, nfo configuram juris-
prudéncia iterativa, (o gque exige repeticgdo), notéria e atual, na
forma do Enunciado n® 42.

Entre as duas decisdes indicadas como precedentes
para justificar a aplicagdo do Enunciado n® 42, ha um espage de dois
anos e entre o precedente mais recente, de fevereiro de 1992, e o

julgamento proferido nestes Embargos hd um espago de 19 meses.
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Nao se pode qualificar de atual e reiterada a juris-
prudéncia representada por duas unicas decisdes que ocorreram em trés
anos e meio.

No caso em exame, ndao havendo jurisprudéncia reitera-

da, notdéria e principalmente atual, data ia, o ndo-conhecimento do
recurso a SDI, fundamentado em divergéncia vdlida, configurou ofensa
aoc art. 894, "b", da CLT.

Esta a minha divergéncia.

Brasilia, 22 de fevereiro de 1994.

GUIMARAES FALCAO



